Engholmklyngen foraeldrebestyrelse
Mgdet afholdes i Firklgveret, Rgdt hus, Violvej 3, 3450 Allergd
Mandag den 22. juni 2026 kl.16.00-18.00

Deltagere Ro Hanswillemenke Skouboe (foraelder, Firklgveret Violvej)
Rune Hgjgaard de Blanck (foreeldre, Firklgveret Violvej)
Rikke Cornelius (foraeldre, Skovklgveret)

Morten Svane (foraelder, Lillergd Bgrnehus)

Marie Louise Rolffes (forzelder, Lillergd Bgrnehus)

Dania Wehbi Sgndergaard (foreeldre, Kirsebaergdrden)
Signe Walbum Hgst (medarbejder, Firklgveret)

Susan Bggh Jgrgensen (medarbejder, Lillergd Bgrnehus)
Ann Louise Viuff Svendsen (medarbejder, Kirsebaergarden)
Thomas Mikkelsen (klyngeleder)

Suppleanter:

Sophie Buch Bonnen (foraeldre, Firklgveret Violvej)
Christian Andersen (foraelder, Skovklgveret)

Astrid Klgve Albzek Pedersen (forzeldre, Lillerad Bgrnehus)
Mette @stergaard Dahl (forzeldre, Lillergd Bgrnehus)

Som geester inviteres:

Dorte Rasmussen (paedagogisk leder, Kirsebaergdrden)

Carina Rasmussen (paedagogisk leder, Firklgveret)

Nicoline Arngrimson (paedagog med ledelsesopgaver, Firklgveret)
Camilla Thomas Skov (paedagogisk leder, Lillergd Bgrnehus)
Emilie Avenstrup Sggaard (psedagogisk leder, Lillergd Bgrnehus)

Mgdeleder Thomas Mikkelsen

Referent Thomas Mikkelsen

Fraveerende | Rune Hgjgaard de Blanck
Rikke Cornelius

Marie Louise Rolffes

Sophie Buch Bonnen
Christian Andersen

Astrid Klgve Albzek Pedersen
Mette @stergaard Dahl
Emilie Avenstrup Sggaard
Nicoline Arngrimson

1. Godkendelse af dagsorden
16.00 - 16.02

Ref. Godkendt.

2. Godkendelse af referat fra 8. april 2026: Link
16.02 - 16.05

Ref. Godkendt.

3 Beredskabsplan for dagtilbud
Foraeldrebestyrelsen har faet en foraeldrehenvendelse med spgrgsmal til
daginstitutionernes beredskab. Hvad vi egentlig gagr, skulle uheldet vaere ude



https://engholmklyngen.aula.dk/sites/engholmklyngen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Bestyrelsesm%C3%B8de%208.%20april%202026.pdf
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- strgmmen gar, telefonnet er nede eller i tilfaelde af en vaerre beredskabssi-
tuation.

Personen har nemlig talt med flere andre foraeldre, der stille samme spgrgs-
mal, da bl.a. forvaltningen har haft indkaldt til et borgermgde om bered-
skabsplan - men der efterspgrges mere konkret information om processen
for kommunens matrikler, der tager sig af vores bgrn.

Eksempelvis spgrgsmal sdsom hvordan organiserer man sig omkring bgr-
nene? Samler man bgrnene pa en matrikel? Hvad hvis alle medarbejdere
skal hjem til deres egne bgrn? Hvad kan vi egentlig forvente og hvordan skal
vi som foraeldre handle, nar vi f.eks. skal afhente dem i sddan en situation?

En del af ovenstaende — men ikke alt — er beskrevet i vores beredskabspla-
ner. Et eksempel pa sadan en plan medsendes som bilag, og pa mgdet drgf-
ter vi:
¢ Om der mangler noget vaasentligt? Og hvis ja, er det noget vi kan be-
skrive lokalt eller skal det rejses til forvaltningsniveau?
e Om der er brug for at kommunikere ud om vores beredskabsplaner,
som egentlig er interne dokumenter til medarbejderne.

16.05 - 16.25

Ref.

Vi drgftede mangler i de nuvaerende planer, som ellers beskriver rigtig
mange ting:
e Hvordan kan vi kommunikere med foreeldre, hvis Aula gar ned - hvis
der ikke er mobilnetvaerk?
e Hvor gar man hen, hvis man ikke kan vaere i bygningerne? Skal nok
veere tydeligere i Lillergd Bgrnehus og Firklgveret.
¢ Hvordan kan vi krydse af, hvis Aula ikke er tilgeengeligt?

Hvad er behovet for at kommunikere om geeldende beredskabsplaner?
e P3& Aula for alle - ikke kun medarbejdere
e Orientering om beredskabsplanerne pa foraeldremgder
e Udprintede og laminerede planer ved indgangene?

Emnet med beredskabsplaner kommer pa Hoved-udvalgsmgde i september.
Det kommer bl.a. til at handle om:

e Forsyningssikkerhed i fh.t. vand og strgm

e Kommunikation

e Pligter og rettigheder som medarbejder

Bestyrelsen besluttede at vi nu melder de nuveaerende planer ud, samtidig
med at vi ggr opmaerksom pa, at det behandles p& hgjere niveau i kommu-
nen til efterdret.

Beslutning: Hgring vedr. katalog for effektiviseringer mv.

Bestyrelsen er inviteret til at give hgringssvar vedr. kataloget “forslag til ef-
fektiviseringer og andre forslag til budgettet”.

Hgringsfristen er 7. august 2026.

Materialet er fremsendt tidligere, og @U har besluttet at sende det i hgring
med de andringer, fagudvalgene har lavet. BSU besluttede 2. juni fglgende:
"Udvalget indstiller godkendt, at kataloget sendes i hgring, idet det preecise-
res kategorien i forslag nr. 9 skal flyttes fra 6 til 8.”

Bestyrelsen drgfter kataloget og beslutter om og evt. hvordan, der skal skri-
ves et hgringssvar.
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16.25 - 16.40

Ref.

Foraeldrebestyrelsen vil gerne skrive et hgringssvar.

e Det skal bl.a. handle om laeringsmiljgpuljen, der ikke kun er en luk-
sus-ting, men en ngdvendighed for at opretholde en ordentlig kvalitet
i laeringsmiljget for bgrnene.

e Vestre Hus - godt bade i et foreeldreperspektiv og for institutionerne -
samtidig med at vi som institution godt kan arbejde med natur, sci-
ence og udeliv uden.

e Indfasning af automatisk fakturabehandling kan ske hurtigere, viser
erfaringer fra andre kommuner. Dette kan frigive penge til andre ting.

Morten laver fgrste udkast. Mailes rundt til hele bestyrelsen til godkendelse
og sendes ind inden fristen den 7. august 2026.

Beslutning: Hgring vedr. ferieplan 2027/2028 og 2028/2029
Bestyrelsen er inviteret til at give hgringssvar til de naeste to ars ferieplan.
Hgringsfristen var 15. juni 2026, men vi har faet lov til at eftersende det
umiddelbart efter mgdet.

Materialet er sendt rundt pa mail tidligere, og det vedlaegges igen sammen
med dagsordenen.

Bestyrelsen beslutter, om der umiddelbart efter mgdet skal sendes et kort
hgringssvar.

16.40-16.50

Ref.

Bestyrelsens hgringssvar:

Foreeldrebestyrelsen har ingen holdning til selve ferieplanen, som er fin som
den er. Vi mener fortsat, at det er meget vigtigt, at der aendres pa struktu-
ren for sampasningen i dagtilbud, som vi har skrevet til BSU og forvaltnin-
gen om den 8. april 2026.

Hgringssvaret blev sendt under mgdet.

Beslutning: Revision af sukkerpolitikken

Foedevarestyrelsen og sundhedsstyrelsen har siden vi lavede vores geeldende
sukkerpolitik opdateret deres anbefalinger vedr. sukker, snacks og andre
sgde sager, sa det nu hgijt bgr udggre 5% af den samlede energitilfarsel.
Faktisk anbefales der s3 lidt som overhovedet muligt for bgrn under fire ar,
og hvis de far noget alligevel, s& geelder samme anbefaling som for alle an-
dre - hgjst fem handfulde om ugen, vel at maerke bgrnehandfulde.

Laes evt. mere her: R&derummet til snacks og sgde sager — ‘5 handfulde om
ugen’

Bestyrelsen bedes drgfte, om vi pa den baggrund gnsker at aendre vores
sukkerpolitik. Hvis det gnskes justeres politikken pa@ mgdet, hvis det kan
nas, eller alternativt aftale proces for revisionen.

Vedlagt er ogsa til inspiration en plakat med inspiration tiul sundere alterna-
tiver til slik og klassiske snacks, som er lavet af vores kgkkenpersonale i et
af kgkkenerne i klyngen.

16.50 - 17.10

Ref.

Sukkerpolitikken skal opdateres med ny vejledning - sa lidt som muligt til
bgrn under fire ar - og hgjst fem handfulde om ugen.
Eksempler pa sunde / ikke sukkerholdige alternativer.



https://engholmklyngen.aula.dk/sites/engholmklyngen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Sukkerpolitik.pdf
https://engholmklyngen.aula.dk/sites/engholmklyngen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Sukkerpolitik.pdf
https://foedevarestyrelsen.dk/Media/639116714182151691/5%20h%c3%a5ndfulde_faktaark-a.pdf
https://foedevarestyrelsen.dk/Media/639116714182151691/5%20h%c3%a5ndfulde_faktaark-a.pdf
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Dialog med personalet i forhold til allergier understreges - og det tilfgjes “og
andre kosthensyn”.

Desuden opfelgning pa saft/saltkiks i varmen - har det noget pa sig eller er
det en myte?

Thomas laver udkast og sendes rundt, som godkendes pa mail.

Drgftelse: Velkomstfoldere

Forzeldrebestyrelsen har tidligere besluttet vores princip for samarbejde
imellem institution og hjem. Samtidig blev muligheden for velkomstfoldere i
afdelingen til at supplere politikken drgftet.

Bestyrelsen bedes drgfte, hvad en velkomstfolder skal kunne bidrage med,
og hvilke elementer en god velkomstfolder indeholder.

Ledelsen vil herefter ga i dialog med medarbejderne om udarbejdelse af vel-
komstfoldere i de huse, der ikke har det endnu.

17.10 - 17.20

Ref.

Udskydes.

Drgftelse: Hvordan kan bestyrelse og ledere understgtte medarbej-
dere i arbejdet med normkritisk paedagogik

Indledende drgftelse at teamet med udgangspunkt i, at vi som institution
skal sikre, at alle bgrn og familier bliver mgdt respektfuldt og set, for dem
de er. Dette giver i en tid med gget mangfoldighed og bevidsthed i forhold til
forskellige kgn og identiteter bade nye paedagogiske dilemmaer og nye gve-
baner for medarbejdere.

17.20 - 17.45

Ref.

Vi havde en indledende drgftelse af emnet. Vigtige elementer i det videre ar-
bejde:

e At skabe et trygt rum for medarbejderne, hvor de kan gve sig og kan
bega fejl.

e At f3 inspiration udefra - f.eks. fra KP (alle nyuddannede psedagoger
har haft et modul om kgn, sexualitet og mangfoldighed - obligatorisk
siden 2014). F.eks. pa paedagogisk dag eller lign.

e Understgtte mere normkritiske tiltag i hverdagen - f.eks. flere bgrne-
bgger med stgrre mangfoldighed i deres temaer, ikke rgde/bla farver
pa piger/drenge billeder pa stuerne osv.

e Vigtigt ogsa at den normkritiske tilgang ikke kun handler om kgn,
men om en generel respekt omkring mennesker og deres identitet,
kultur, valg, religion osv.

Ledelsen folger op pa dette og planleegger temadag for medarbejderne, nar
det passer ind. Derudover kan der selvfglgelig arbejdes med de sma ting lo-
kalt.

10.

Beslutning: Deling og offentligggrelse af tidligere og kommende hg-
ringssvar

Kort drgftelse af, om tidligere (og fremtidige) hgringssvar skal gagres tilgaen-
gelige for alle, f.eks. pa klyngens hjemmeside.

17.45 -17.50



https://engholmklyngen.aula.dk/sites/engholmklyngen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20samarbejdet%20mellen%20institution%20og%20hjem.pdf
https://engholmklyngen.aula.dk/sites/engholmklyngen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20samarbejdet%20mellen%20institution%20og%20hjem.pdf
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Ref. Besluttet at vi offentligger alle tidligere og fremtidige hgringssvar pa hjem-
mesiden.
Thomas laegger de tidligere hgringssvar op pa hjemmesiden.

11. Orientering: Nyt om byggerier
Nyt Firklgver
En ekstern samarbejdspartner er ved at undersgge og beskrive mulighe-
derne for yderligere stgjtiltag. Vi regner med, at sagen genoptages med no-
tat om dette senest i september 2026.
@rnevang barnehus og genhusning i Lillerad Bgrnehus
Politisk tegner det til en beslutning om genopbygning i stedet for nyopfarsel
(er forste endeligt efter byradsbeslutning). Det forventes sendt i udbyd efter
byrddsmgdet og forventes faerdigt ultimo 2027.
17.50-17.55

Ref. Orientering givet.
Det blev uddybet, at der ses pa en mere hensigtsmaessig indretning af lege-
pladsen i Lillergd Bgrnehus.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Desuden blev det aftalt, at Ros svar til en foraelder vedr. Sportsvej deles
med alle foreeldre i Firklgveret.

12. Punkter til kommende mgder:

e Drgftelse af organisering med mellemgrupper (august 2026)
Drgftelse af velkomstfoldere (august 2026)

Planleegning af foraeldremgder og valg til bestyrelsen (august 2026)
Hgring vedr. budget 2027-2034 (august 2026)

Genoptagelse af beslutningspunkt vedr. overgange mellem afdelinger
(fra november 2023) - Dette punkt udgar, da det ikke leengere er re-
levant.

17.55 - 18.00




