Allerad Kommune, Sekretariatet
sekretariat@alleroed.dk

Engholm-klyngens forceldrebestyrelse
Allerad, 8. august 2025
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Vi glaeder os over igen at se et hajere ambitionsniveau pa Allergds berns vegne, og over, at
der ikke skal spares pa det, der pavirker arbejdet med bgrnene ude i husene.

Vi skraber ikke laengere bunden, men er kommet laengere op mod overfladen. Vi er der ikke
endnu, men vi er godt pa ve;j.

Vi ser frem til senere at give vores besyv med til budgettet, nar vi kender det gkonomiske
raderum. Vi har mange gode forslag til, hvordan der kan investeres i kvaliteten for de
mindste.

Med gje pa den nylige kvalitetsrapport pa 0-6 ars-omradet fra VIVE og EVA, kalder de
nedsldende resultater netop pa, at vii en kommune som Allergd ber have hgjere ambitioner
pa vores bgrns vegne pa flere parametre.

Ser vi pa vores minimumsnormeringer, skal vi huske, at det er et absolut bundniveau, hvor vi
allerede ligger lige pa kanten af at kunne overholde kravet og bevare kvaliteten ved samtidig
afvikling af geeld og en p.t. stor usikkerhed i visitation og ba@rnetal.

Kvalitetsrapporterne viser med al tydelighed, at der er brug for bade flere paedagoger og
mere ledelse taet pa - og derfor dremmer vi om en tildelingsmodel, der faktisk prioriterer og
understatter begge dele i stedet for, som den nuvaerende, at modarbejde det, da der reelt
mistes 37 padagogtimer, nar der ansattes en paedagogisk leder.

Desuden vil vi kunne haeve kvaliteten - og dermed tiltreekningen - for det eksisterende faglige
personale ved at sgrge for prioriteret tid til forberedelse. Her kunne man skele til Hgrsholm
Kommune, som med succes i deres budgetaftale 2024-2027 besluttede netop dette for at gge
den paedagogiske kvalitet, forbedre arbejdsmiljget og styrke den forebyggende
inklusionsindsats.

Vi takker for hgringsmuligheden - og @nsker alle et godt valg til efterdret.
Med venlig hilsen

Foraeldrebestyrelsen
Engholm-klyngen



