Allergd, april 2026
Forzeldrebestyrelserne: Blovstrgd, Engholm, Lynge og Ravnsholt klyngerne

Indspil til politisk draftelse fra foraeldrebestyrelserne i Blovstrgd, Engholm, Lynge og Ravnsholt klyngerne:
Tilknytning, tiltraekning og sampasningsordningen
Kaere Byrad, keere medlemmer af Bgrne- og Skoleudvalget

Vi henvender os som forzeldre i Blovstrgd, Engholm, Lynge og Ravnsholt klyngerne, fordi vi gnsker at
bidrage til den politiske drgftelse af dagtilbudsomradet i Allergd Kommune. Vi gnsker seaerligt at belyse
forhold vedrgrende sampasningsordningen samt andelen af uddannede paedagoger i kommunens
dagtilbud.

Pxdagogandel samt fastholdelse og rekruttering af paadagoger

Andelen af uddannede paedagoger i Allergd Kommunes dagtilbud ligger aktuelt under 50 % og ingen af
Klyngerne har ndet malsaetningen pa 50%*. Til sasammenligning arbejder flere omegnskommuner med
maélsaetninger pd minimum 60 %2, mens BUPL anbefaler et niveau p& op mod 80 %.

Pa baggrund af dialog med dagtilbudsledere, medarbejdere og forzeldre er det vores indtryk, at
paedagogandelen har betydning for:

e Det faglige niveau i institutionerne og derfor medarbejdernes trivsel og fastholdelse.

e Rekruttering af nye medarbejdere, da jeres egne dagtilbudsledere fortzeller os, at lav
paedagogandel er en vaesentlig arsag til opsigelser og manglende ansggere.

e Jeres egne borgere fortller, at det er en faktor i deres valg af arbejdsplads og kommune.

e Forzldres oplevelse af kvalitet i dagtilbuddene.

| praksis betyder det, at Allergd taber i konkurrencen om arbejdskraften — og dermed i sidste ende taber
bgrnene.

Vi skriver derfor dette indspil til med forhabningen om, at | vil overveje at have malsaetningen for
uddannede paedagoger i Allergd Kommunes dagtilbud for at skabe et ambitigst dagtilbud.

Vi gnsker derfor at pege pa fglgende mulige tiltag:
Forslag til styrkelse af tiltraekning og tilknytning

e Haev malsaetningen for padagogandel til minimum 60 % — som et fgrste skridt. Dette bgr ogsa
afspejle sig i klyngernes budget, hvor tilfgrte midler til start kan bruges pa uuddannede hander der
pa sigt gger trivsel og arbejdsmiljg, hvorefter den reelle paedagogandel ogsa gges.

e Indfgr et Allergd-tilleg til pasedagoger som et synligt signal om prioritering og respekt.

e Tilbyd mere kompetenceudvikling og efteruddannelse for at styrke fagligheden.

e Afszet mere forberedelsestid uden for normering, sa personalet kan lykkes i deres fag.

Disse tiltag er ikke omkostninger, men investeringer i den tidlige indsats, der i alle analyser viser sig at veere
den billigste og mest effektive vej til trivsel®.

! https://www.sn.dk/art6539699/alleroed-kommune/boern/ingen-klynger-lever-op-til-kommunens-maalsaetning-se-
hvor-mange-paedagoger-der-passer-dit-barn/

2 Hillergd, Fredensborg fra 2028 og Harsholm fra 2027 samt Furesg 70% fra 2030 og Frederikssund 62%.

3 Forslag er understgttet af forskning og undersggelser bl.a.: 1) TALIS-rapport 2024
https://uvm.dk/ministeriet/internationalt-arbejde/internationale-undersoegelser/talis/talis-2024/#accordion-det-
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Sampasningsordningen

Sampasningsordningen indebeerer, at bgrn i ferieperioder samles pa tveers af institutioner. Pa baggrund af
medarbejder- og foraeldererfaringer, opleves at ordningen har fglgende konsekvenser:

For bgrnene:

e At de skal opholde sig i ukendte huse, med ukendte voksne og ukendte bgrn.
e At deres trygge relationer midt i ferien forsvinder, og deres hverdag bliver uforudsigelig.
e At seerligt udsatte bgrn og familier rammes hardt, da de er dem, der oftest ggr brug af ordningen.

For medarbejdere betyder ordningen:

e At medarbejdere efterlyser st@rre frihed og fleksibilitet, da flere oplever det som en beslaglaeggelse
af deres sommerferie.

e At kandidater fravaelger jobs i Allergd pa grund af sampasningen, da fravaer af sampasningsordning
og dermed mere fleksibel ferieplanlaegning er et bedre arbejdsvilkar i andre kommuner.

e Det er samtidig uklart, hvor stor den gkonomiske effekt af ordningen er samlet set, herunder
hvordan besparelser opvejes af eventuelle afledte effekter.

Det er vores oplevelse, at bgrnene i disse perioder vender tilbage mere utrygge, mere udmattede og med
stgrre behov for voksenstgtte. Vi mister den kontinuitet og naerhed, som netop ferierne ellers kunne
understgtte.

Forslag til &@ndringer af sampasningsordningen
Vi anbefaler fglgende:

e Afvikling af sampasningsordningen i sin nuvaerende form.

e Lokal ferieplanlagning, hvor hver institution selv tilpasser bemanding og b@rneantal efter behov.

e Mere fleksible rammer for bade foraeldre og personale, sa vi bevarer det naere miljg og sikrer
trygge born.

Dette vil styrke bade bgrns trivsel, medarbejdernes arbejdsglaede og kommunens mulighed for at tiltraekke
og fastholde kvalificerede paedagoger.

| sidder med muligheden for at styrke kvaliteten og trygheden i vores dagtilbud gennem malrettede,
realistiske valg, der vil gavne bgrn, familier og medarbejdere i hele kommunen.

Derfor haber vi, at | vil tage vores forslag til jer — sa vi sammen kan arbejde for, at Allergd igen kan veaere
den kommune, hvor padagoger sgger hen, og hvor sma bgrn far den bedst mulige start pa livet.

Med habefulde og respektfulde hilsner

Forzeldre og bgrn i Blovstrgd, Engholm, Lynge og Ravnsholt klyngerne

padagogiske-personales-kompetenceudvikling. 2) https://bupl.dk/paedagogik-og-profession/forskningsunivers/ny-
forskning-saa-lidt-tid-har-paedagoger-til (fodnote 3 fortsat)
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